
Plan de Trabajo 2005-2008 “Género en ALOP” 
Febrero-Marzo 2006 

1

          

PRESENTACIÓN GENERAL   

La siguiente es la Propuesta de Género para el período 2005-2008 cuya primera versión fue 
presentada en la reunión presencial del Comité Ejecutivo de ALOP, realizada en Caracas, 
los días 20 y 21 de enero 2006. De acuerdo con el espíritu y alcances de la tarea, se acordó 
que debía formar parte de la agenda de las primeras asambleas subregionales del trienio 
que se inicia (primer semestre 2006) , de manera de obtener compromisos y tareas claras de 
acuerdo a las prioridades de cada Subregión.  

En el nuevo período que empezamos en ALOP luego de nuestra Asamblea General, y 
específicamente en lo que respeta a género, nos planteamos consolidar los avances 
detectados en el trienio anterior, y traducir los desafíos pendientes en nuevos objetivos de 
acción. Este Plan en consecuencia no parte de “0”, ya que recoge las principales lecciones 
del trienio anterior y se proyecta en concordancia con las apuestas trazadas por la 
Asociación para el próximo trienio.   

En lo esencial, el Plan: i) asume las principales conclusiones y desafíos que arrojó la 
evaluación o balance sobre transversalización de género en el período anterior (2002-
2005)1, ii) acoge los mandatos de nuestra última Asamblea General en la materia (Bogotá, 
mayo 2005), y iii) se encuadra en los propósitos, objetivos y actividades del Plan Trienal 
2005-2008, reconociendo la centralidad de los espacios orgánicos a través de los cuales la 
Asociación se desarrolla, fortalece, y se proyecta a futuro.2  

Conforme al Plan trienal, analizar, reflexionar y actuar con perspectiva de género se asume  
como un enfoque transversal al conjunto de la actividad institucional, que enriquecerá 
nuestras apuestas por una mayor y mejor calidad de la democracia, por una distribución más 
equitativa de los beneficios del desarrollo y de los efectos de los intercambios y relaciones 
económicas, culturales y políticas entre las naciones.  

Un análisis que no puede estar ajeno en el posicionamiento de nuestra Asociación tiene 
relación con comprender las formas y maneras en que se están modificando las relaciones 
de género en nuestra región. La globalización, los efectos del modelo neoliberal en los 
sistemas de trabajo y de intercambio, en el acceso a los medios de consumo y de poder, los 

                                                

 

1 Ver  “Informe de Género 2002-2005”, ALOP, abril 2005. Disponible en www,alop.or 
2 Disponible en www.alop.or 

GÉNERO EN ALOP 

 
PLAN DE TRABAJO 2005-2008 

 

http://www.alop.or


Plan de Trabajo 2005-2008 “Género en ALOP” 
Febrero-Marzo 2006 

2

 
procesos migratorios, tienen efectos diferenciados en la vida de mujeres y varones. Los roles 
de mujeres y hombres se flexibilizan, las relaciones sociales entre ambos sexos se están 
recreando pero mantienen su lógica jerárquica y asimétrica, y sumados a otros sistemas de 
desigualdad que también persisten (clases sociales, etnicidad, raza, ruralidad, minorías 
sexuales, generacionales, etc.), configuran contradicciones sociales muy complejas con 
expresiones de inequidad, desigualdad y exclusión renovadas.  

Esta propuesta de trabajo se guía por la estrategia general adoptada por ALOP para el 
trienio: incidencia política, fortalecimiento de alianzas y articulaciones, y fortalecimiento 
institucional como Asociación.   

En particular, desde el tema que nos convoca, el énfasis de esta propuesta de trabajo 
apunta a promover la vitalidad y posicionamiento de las propias subregiones, incorporando o 
vinculando la reflexión y propuestas políticas de género a las actividades, productos y 
prioridades temáticas acordadas en cada una de ellas.    

1. LÍNEAS DE ACCIÓN  y  RESULTADOS ESPERADOS  

1.1 INCIDENCIA POLÍTICA  

a) Informe sobre Democracia y Desarrollo. 
ALOP se ha propuesto como objetivo general “elaborar propuestas y mejorar la 
capacidad de incidencia de los sectores democráticos de la sociedad civil 
latinoamericana en el escenario internacional, en torno a sus ejes de acción sobre 
desarrollo y democracia”. En este sentido, buscará desarrollar mecanismos y espacios 
de articulación (de debate y acción) con otros actores, redes y plataformas de 
organizaciones sociales, para fortalecer una agenda común a nivel subregional y 
regional, en torno a una perspectiva de globalización diferente.   

El principal instrumento de incidencia es el Informe sobre Democracia y Desarrollo, cuyo 
proceso de elaboración moviliza la reflexión y participación de las asociadas, y permite 
recoger las dinámicas particulares y las prioridades establecidas en cada Subregión.  

En la perspectiva del fortalecimiento de las subregiones, las puntos focales de género 
desarrollarán una mayor coordinación con los secretarios subregionales, alineándose 
con el propio proceso de elaboración de los informes que se adopte.  

Resultados esperados:  

 

Que tanto en los informes por país, como en los capítulos de análisis subregional y 
regional se destaquen los vínculos específicos de los sistemas de género en su 
relación con otros sistemas socio políticos y económicos, generadores de 
desigualdad, pobreza y exclusión. 

 

Que los hallazgos y propuestas por la equidad de género tengan una expresión clara 
en los espacios de incidencia en los que cada Subregión y la Asociación como tal 
actúen. 
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Que en las acciones de incidencia se actúe en forma articulada con alguna red o 
plataforma de organizaciones de mujeres (sea a nivel: internacional, regional, 
nacional).  

b) Informes Subregionales y Regional sobre Situación y Posición de la Mujer. 
El Plan considera la producción de tres informes en el trienio, uno por cada Subregión. El 
énfasis de cada Informe estará dado por la prioridad que cada Subregión otorgue a sus 
prioridades temáticas, esperándose que esta definición proceda en el transcurso de las 
primeras asambleas subregionales del trienio. No obstante, se tiene información que 
para el caso de Camexca, el Informe estará vinculado al tema de Migraciones, en el caso 
de Países Andinos a Pobreza y Desigualdad, y en la Subregión Cono Sur y Brasil, se 
centrará en el tema de la Democracia.  

El objetivo de los mismos es aportar una mirada sociopolítica y cultural de género 
específica, que enriquezca la reflexión, el discurso y la capacidad de incidencia de ALOP.  

En esta oportunidad se ha previsto que la elaboración de cada Informe Subregional esté 
a cargo de las propias asociadas, bajo la coordinación de cada focal de género, y se 
realizará entre el año 2006 y comienzos del 2007.  

Finalmente se producirá un Informe Regional, que contendrá los principales hallazgos y 
resultados de los tres informes anteriores, relevando el eje temático de la democracia y 
el desarrollo, de manera que también se incluya como capítulo en el Informe sobre 
Desarrollo y Democracia de Alop. El estudio regional estará finalizado en el segundo 
semestre del 2007, y será coordinado por la focal de género del Comité Ejecutivo.  

Los cuatro informes sobre situación de las mujeres serán presentados en similar número 
de seminarios-taller a nivel de las subregiones (especialmente en momentos que se 
realicen las asambleas subregionales), y el regional, vinculado a alguna actividad 
institucional de Alop.  

Resultados esperados:  

 

Tres informes subregionales que releven la situación y condición de las mujeres, a 
partir de una temática específica, priorizada en cada Subregión. 

 

Un Informe Regional sobre situación y posición de las mujeres, que engloba y vincula 
los informes de cada Subregión, y que incidirá en la calidad y objetivos políticos del 
Informe de Desarrollo y Democracia de ALOP. 

 

Cuatro actividades de difusión y debate sobre resultados de los Informes, 
presentados por las asociadas, que cuentan con la participación de articulaciones y 
organizaciones de mujeres. 

 

Los cuatro informes publicados el año 2007.   

1.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  
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Si bien el énfasis en la Incidencia Política es muy nítida en el Plan Trienal – y por lo tanto 
lo es también para el trabajo de género-, hay un ámbito interno a promover, que permitirá 
visibilizar y difundir reflexiones, experiencia y puntos de vista políticos de balance y 
propuesta sobre equidad de género, tanto de las asociadas en cada Subregión, como de 
las puntos focales de género.  

a) Sistematización y difusión de experiencias. 
En la encuesta de género que se realizó en ALOP a fines del año 2001 y comienzos del 
2002 entre las asociadas, se constató un significativo número de ellas que habían 
desarrollado proyectos de género. Muchas asociadas en cada subregión han 
desarrollado iniciativas para promover equidad de género en distintos ámbitos y escalas 
territoriales, o al interior de sus propias ONG han experimentado procesos de 
sensibilización y fortalecimiento institucional en género.  

Se propone que cada Subregión seleccione dos experiencias en el trienio, de acuerdo a 
los criterios que cada una establezca, pero que permitan un buen nivel de reflexión y 
aprendizajes sobre la iniciativa desarrollada. Ojalá haya transcurrido un buen tiempo 
desde que concluyó la experiencia, de manera de ver impacto y efectos.  

Resultados esperados:  

 

Seis sistematizaciones en el trienio, dos por cada Subregión, publicadas en la 
web de ALOP.  

b) Artículos de opinión. 
Ya es habitual que las focales de género escriban artículos con motivo de algunas fechas 
emblemáticas de las mujeres. En este trienio buscamos mantener esta práctica, 
imprimiendo un carácter más político al análisis, y buscando una retroalimentación con 
algunas asociadas.  

Asimismo, se promoverá la circulación de artículos, opiniones, ensayos breves, etc. –
tanto de las asociadas como de otras redes, asociaciones y movimientos de mujeres- 
sobre cuestiones vinculadas a equidad de género, mecanismos de acción positiva, 
pronunciamientos específicos, etc.  

Resultados esperados:  

 

Tres artículos por año, escritos por las puntos focales de género, difundidos entre 
las asociadas y lista de personas y organizaciones vinculadas a ALOP. Las fechas 
serán: 8 de Marzo (Día Internacional de la Mujer), 15 de Octubre (Día de la Mujer 
Rural), 25 de noviembre (Día de la No Violencia contra la Mujer).  

 

Al menos un artículo o breve ensayo de interés por Subregión al año, es facilitado 
por cada focal de género y se difunde en la web.  

c) Articulaciones con redes de mujeres. 
Como parte de su fortalecimiento institucional y para ampliar la calidad de nuestras 
acciones de incidencia, el Comité Ejecutivo priorizará una articulación estratégica con 
una red especializada en género, o movimiento social de mujeres, que aporten a los ejes 
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temáticos y/o espacios de incidencia priorizados. Se propone una iniciativa similar a nivel 
de cada Subregión. Ya hay iniciativas en marcha con CLADEM, Articulación Feminista del 
FSM, MERCOSUR Social y Solidario, etc., a las que se seguirán sumando otras, a partir 
de actividades concretas.  

Resultados esperados:  

 
Acciones de incidencia conjunta y/o apoyo en la producción y difusión de 
iniciativas de ALOP y recíprocamente de esas redes u organizaciones, que 
contribuyan con los objetivos y ejes temáticos de ALOP.   

______________________________________ 
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